สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๖ 
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(๔)
ความเสี่ยง

	(๕)

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	(๖)
การประเมิลผลการความคุมภายใน


	(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่


	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุม

	(๙)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กิจกรรม
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน และไฟป่า
วัตถุประสงค์
1. เพื่อป้องกันความเดือดร้อนของประชาชน หรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากหมอกควัน ที่เกิดจากการเผา
2. เพื่อลดการเผาที่ทำให้เกิดหมอกควัน
	1. ยังเกิดการเผาที่ทำให้เกิดหมอกควันและไฟป่า
2. อาจทำให้เกิดการเจ็บป่วยเนื่องจากหมอกควันที่เกิดจากการเผา
3. ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม
	1.ประชาสัมพันธ์ การงดเผา ให้ประชาชนทราบถึงผลกระทบต่างๆที่เกิดขึ้น

	กิจกรรมควบคุม ที่กำหนดไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และไม่ต่อเนื่อง จึงยังไม่สามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	1. ยังเกิดการเผาที่ทำให้เกิดหมอกควันและไฟป่า
2. อาจทำให้เกิดการเจ็บป่วยเนื่องจากหมอกควันที่เกิดจากการเผา
3. ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม
	1. ประชาสัมพันธ์การงดเผาอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง กำหนดมาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัดต่อผู้ฝ่าฝืนคำสั่ง
2. จัดสายตรวจเคลื่อนที่โดยใช้ อปพร. ซึ่งอยู่ในชุมชน ร่วมตรวจสอบ และตักเตือนหากพบการเผาที่ทำให้เกิดหมอกควัน

	สำนักปลัด


        ลายมือชื่อ........................................


                     (นายวรพล  สีนวล)    
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ                                     
         วันที่ 30 ดือน กันยายน พ.ศ. 2566
        แบบ ปค. ๕

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(๔)
ความเสี่ยง

	(๕)

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	(๖)
การประเมิลผลการความคุมภายใน


	(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่


	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุม

	(๙)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	4. จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีบุคลากรเพียงคนเดียว ทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานของทั้งองค์กร อาจยังไม่ครบถ้วน ตามแผนงานที่กำหนดไว้ และยังมีภารกิจนอกเหนือจากงานในหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
5. จากระเบียบกฎหมายที่มีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ ทำให้การปฏิบัติงาน ต้องมีการติดตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ให้ทันตามสถานการณ์ปัจจุบัน
	๔. ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าระเบียบกฎหมาย ใหม่ๆ เป็นประจำสม่ำเสมอ
๕. แจ้งเวียนแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
๖.เปิดตรวจพร้อมทั้งขอเอกสารกับหน่วยรับตรวจล่วงหน้า ประมาณ ๗ วันทำการ ก่อนวันเข้าตรวจ
	
	4. จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีบุคลากรเพียงคนเดียว ทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานของทั้งองค์กร อาจยังไม่ครบถ้วน ตามแผนงานที่กำหนดไว้ และยังมีภารกิจนอกเหนือจากงานในหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
5. จากระเบียบกฎหมายที่มีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ ทำให้การปฏิบัติงาน ต้องมีการติดตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ให้ทันตามสถานการณ์ปัจจุบัน
	3. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ
4. จะต้องมีการปรับแผนการทำงานให้สามารถดำเนินงานให้บรรลุ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

5. เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการตรวจสอบสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ ๑๘ ชม.
	



ลายมือชื่อ........................................


        (นางสาวสุจิตรา  มากมูล)    
ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                                     
  วันที่ 30 ดือน กันยายน พ.ศ. 2566
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๕
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม
การติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up)
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายในว่าผู้รับตรวจได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหรือไม่ ข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมแล้วหรือยัง
๒. เพื่อให้ทราบรายละเอียดการสั่งการของหัวหน้าส่วนราชการตามผลการตรวจสอบที่ผู้ตรวจสอบรายงานไว้

	- ไม่มีการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหารจากรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน

	๑. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในกำหนดขอบเขต วิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล  
๒. กำหนดตารางเวลาที่ใช้ในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานปีก่อนไว้ในแผนการตรวจสอบปีปัจจุบัน

๓. สอบทานการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจในกรณีหัวหน้าส่วนราชการสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ

	การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ ควบคุมความเสี่ยงไม่ได้ติดตามความเสี่ยงต่อไปในปีงบประมาณ2567
	- ส่วนราชการ/หน่วยรับตรวจ ไม่ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่นายก อบต.สั่งการ
- ผู้รับผิดชอบละเลย เพิกเฉย ละเว้น ไม่ใส่ใจต่อการปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหาร

- เจ้าหน้าที่ไม่ทราบผลการตรวจสอบ, ข้อ เสนอแนะและข้อสั่งการของผู้บริหารเนื่องจาก ไม่มีการแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและปฏิบัติตาม
	๑.กำหนดเกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบ  รหัส ๒๕๐๐
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
๓.ติดตามผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดและที่ได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบแล้ว
๔.รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะให้นายกเทศมนตรีทราบปีละสองครั้ง
	หน่วยตรวจสอบภายใน


  ลายมือชื่อ........................................


        (นางสาวสุจิตรา  มากมูล)    
ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                                     
  วันที่ 30 ดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๕
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน   ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 ๓. เพื่อให้ทราบการปฏิบัติ
การตามที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการ
๔. เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติการตามที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการ

	
	๔. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการสั่งการเป็นอย่างอื่น ซึ่งมิได้สั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ
๕. จัดทำรายงานผลการติดตามเสนอต่อผู้บริหาร 
	
	
	
	หน่วยตรวจสอบภายใน


  ลายมือชื่อ........................................


        (นางสาวสุจิตรา  มากมูล)    
ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                                     
  วันที่ 30 ดือน กันยายน พ.ศ. 2566
แบบ ปค.๕








แบบ ปค.๕








แบบ ปค.๕











